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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Cevre ve Tarim, Plan ve
Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miiterek komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz
Dis iligkiler Miidiirligiintin kapatilarak Strateji Gelistirme Miidiirligiine alt birim olarak
baglanmasi, is ve islemlerinin Strateji Gelistirme Midiirligiince yiiriitiilecek olmasi sebebiyle
Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin Caliyma Yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi taslagi ile
ilgili teklif sunulmugtur.

T.C.
SEYHAN iLCE BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan flce Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigt
gorev ve galigma esaslarini belirler.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Strateji Gelistirme
Midiirligiinde uygulanir.
Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.
Tammlar
MADDE 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde kurulan Seyhan Ilige

Belediyesi’ ni,

b) Idare: Seyhan Ilge Belediyesi'ni

¢) Bagkanlik: Seyhan flge Belediye Baskanligi’m,

d) Meclis: Seyhan llge Belediye Meclisi’ni,

¢) Enciimen: Seyhan [Ice Belediye Enciimeni’ni,

f) Bagkan Yardimcist: Seyhan {lge Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigii’ niin bagh

bulundugu Bagkan Yardimeisi'ni,

g) Miidiir: Seyhan flce Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirti’ nii,

h) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Mudiirligt’ ni,

i) Birim: Seyhan flce Belediyesi Strateji Gelistirme Mudiirligi birimlerini,

j) Birim Sorumlusu: Seyhan lIlge Belediyesi Strateji Geligtirme Mudiirligii birim

Sorumlularin,




T.C.

ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESIi

MECLIiS
01.07.2024

Sayn: 53 Ozii: Strateji Gelistirme Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi giincellenmesi talebi

KARAR

k) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirligi’ne bagh calisanlari,

1) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriin,

m) Ust Yonetici: Seyhan Ilge Belediye Baskanin,

n) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi,

0) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yliriiten kisiyi ifade eder.

iKINCi BOLUM

Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - Strateji Gelistirme Miudiirliigli, midiir ve miidiire bagh asagida yazilan

birimlerden olusur.

a) Evrak Kayit Birimi
b) Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
¢) I¢ Kontrol Birimi
d) Dis Iliskiler Birimi
MADDE 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Strateji Gelistirme
Mudirlugt

Stratejik Yonetim ve

Planlama Birimi

ic Kontrol Birimi

Dis iliskiler Birimi

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ niin Gorevi
MADDE 7 — Strateji Gelistirme Miidiirligii,

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarint olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alamina giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin ySnetimi ile hizmetlerin geligtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
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[darenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.
Idarede kurulmugsa Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarinm yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve geligtirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirhiklar: yapmak.
Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.
Kalite yonetim sisteminin kurulmasi ile ilgili olarak her tiirlii dokiimantasyon ve siirec
takibi yapmak.
Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Belediye ile uluslararast kurum, kurulug ve orgiitler arasinda mevcut iliskilerinin
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasim saglamak, bu kapsamda her tiirlii is,
islem, calisma ve etkinlikleri diizenlemek, temsil, katihm, esgiidiim ve isbirligini
saglamak,
Belediyenin dis iilkeler, dig iilke temsilcilikleri ve bagli kuruluslan ile iliskiler
baglaminda her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek,
Belediyenin iiye oldugu ve olacagi ag ve orgiitler biinyesindeki etkinliklerimizi
yiiriitmek,
Uluslararas: kural ve anlagmalara gére kurulmus érgiitler ve kurullarda Belediyenin
temsilini olanakli kilan iligkileri kurmak,
Belediye ile diinya kentleri arasinda kardes kent iligkileri kurmak, mevcut iliskileri
gelistirmek,
Uluslararas1 kurum, kurulus ve orgiitlerin ilgili ve yararlamlabilir ¢alisma ve
projelerini izlemek, ortak caligma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, isbirligi
saglamak,
Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya érnek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Baskanlifa neriler hazirlamak,
Uluslararast hibe kaynaklari ile finanse edilebilecek konulari izleyerek, tek ya da
ortakli hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,
Belediye birimlerince hazirlanacak ve yiiriitiilecek uluslararasi ya da yabanci finans
kaynakli projelerin kqordinasyonunu saglamak,
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w Belediyeye gelen yabanci konuklari agirlamak, programlarim yapmak ve ilgililerle
goriismelerini saglamak,
v) Belediye adina yurtdis1 inceleme, temas i¢in gérevlendirilen yoneticilerin yurtdisi ¢ikis
islemlerini yapmak,
Strateji Gelistirme Miidiirii’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi

gibidir.
a)

b)

g)
h)
i)
1)

k)

Miidiirliik caligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirtitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Muidiirliik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve
calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,
miidiirligiin  gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum ici
Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

Miidiirliik adma yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale
yetkilisi sifatiyla gerekli iglemleri yapmak.

Midiirligiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarim yiiriitmek.
Miidiirlik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve
yonergeler hazirlamak.

Miidiirltigiin ¢aligma programlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak
ve siirekli giincel halde bulundurmak.

Miidiirliigtine ait tagmnirlarla ilgili olarak tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Mudiirliige kayith her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullamlmasimi ve
korunmasini saglamak.

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in
her tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Stratejik plan ve performans yoénetimi kapsaminda stire¢/personel
performanslarinin arttirilmasi i¢in gerekli galigmalarin yapilmasini saglamak,
Hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

Miidirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak her yil ig ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin
planlanmis amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamld gini,
Uygulanan i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda
yeterli glivenceyi sagladigin, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol
Giivence Beyanmm diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en
az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyigini
degerlendirmeye tabi tutmak. ]
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1) Midirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini, yillik

yatirim programint hazirlamak.

m) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

0)

p)

Q)

01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4. bolimiinde sayilan ve
Strateji Gelistirme Biriminin On Mali Kontroline Tabi Mali Karar ve
islemlerden Miidiirluigiinii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Miudiirliigii'ne
Kontrole gondermek.

¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri
sunmak ve gerekli kolaylig1 saglamak.

Midiirligiinde i¢ kontrolin etkili bir sekilde yapilmasim saglayacak
diizenlemeleri hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali
islemlerin siireg akis semalarini hazirlamak ve tist yoneticinin onayina sunmak.
Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alindifinin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmig ve gergeklestirme  belgelerinin
diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

Giderlerin gerceklestirilmesi igin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net
ddeme emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidirliigli’ ne
gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

Miidiirltigiin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, stiresi igcinde ve dogru
bir sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak
veya imzalamak.

Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirligiin ¢alismalari hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim
raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale
ettirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasin ve cevaplandirilmasini saglamak.
Yapilan caligmalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan
Yardimeisina rapor vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin
yaptirilmasini saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaglardan gelen miidiirligiin calisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, stiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

Miidiirlik caliganlarimn egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere
bildirmek. Miidiirlik personelinin ¢aligma performanslarint degerlendirmek.
Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
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y) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapimasin1 saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri
degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

z) Miidiirlikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

aa) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu
ve motivasyonunu saglamak, birim i¢i ¢aligma akigimi kontrol etmek.

MADDE 9 - Miidiirlik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi

gibidir:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
1)

Miidiirligii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt

birimlerine ve personeline kars1 dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve

gerektiginde gergek ve tiizel kisilere kargi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla,

sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve mudiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare

etmeye,

Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan  ihale kararina
istinaden sozlesmeyi imzalamaya,

Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt

birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve

yaptirmaya,

Performans 6l¢timii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve iglemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemeye,

Calisma guruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve géreviendirmeye,

m) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin

n)
0)

p)

stirecini baglatmaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Midiirliigii'nden baskan onayiyla goriis
sormaya,

Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu 6nlemek i¢in vyasal her tiirlii tedbiri almaya

yetkilidir.
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MADDE 10 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi

gibidir.
a) Midirliigin ve miidir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriittilmesinde;
1. Belediye Bagkanina ve bagh bulundugu Bagkan Yardimecisina,
2. Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3. Gerektiginde Belediye Enclimenine,
4

. Kolektif calisma gerektiren  konularda;  caligmanin  §znesi
durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere ya da kurullara kars:
sorumludurlar.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarma giren konulardaki
is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi
siirecinde, Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla;

Sayistay’a,

Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢c Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak

ulastirmakla sorumludurlar.

5. Baskanlik Makamm bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yliriiten
organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla
sorumludurlar.

B el =

c)Baskanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorugturma
agamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.
Birim Sorumlularmm Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 - Birim sorumlularimin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtildigi
gibidir:
a) Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitlip, siiresinde
bitirilmesini saglamak,
b) Miidiirliige bagh tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda galigmalarini izlemek
denetlemek ve ¢aligmalari koordine etmek,
¢) Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Midiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara imza atmak,
d) Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,
¢) Elemanlarimin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagilimin yapmak,

RN 5
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f) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farklih@indan dogan anlagmazliklar
gidermek,

g) Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan Miidiire karsi sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki

gibidir:

)
b)

c)
d)

)

h)

)
k)

)

Miidiirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen
evraklarin ilgili personele iletilmesinin saglanmasi,

Miidiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip
edilmesi, giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,

Gelen/Giden evraklarin argivlenmesinin saglanmasi,

Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda
ihtiya¢ sahiplerine temin edilmesi,

Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

Miidiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin
hazirlanmasi ve ilgili Miidurltige iletilmesi,

Birim kapsaminda yapilan tiim caligmalarin, yiiriirlitkkteki kanunlar ve teknik
esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili tist yoneticiye bilgi vermek,
Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tasinir
Mal Yonetmeligine gore Taginir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)
Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir Islem Fisi ile
¢tkisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Avans iglemlerinde alinan malzemelerin Tasinir Islem Fisi ile kayitlara alinmasin
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Alimi yapilan Dayanikli Taginirlara (Demirbas) Tasinir Mal Yonetmeligine gore
Taginir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Dayanmikli Tasmirlart Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Ornek No:6/A)

Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alim yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

[slemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yazi ile Mali Hizm.

Md.ne gonderilmesini saglamak, !
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Dayanikli Taginirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,
Dayanikli Tagmir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasim ve
glincelliginin saglanmasini kontrol etmek,
Eskimis ve kullamm &mrii dolmus Dayanikh Tagmirlarin (Demirbas) diistilmesini
saglamak,
Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanagimin (Ornek No:12), Tasinir Sayim
Dokiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasini  ve Strateji Geligtirme Mudirliigine gonderilmesini
saglamak,
Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,
Miidiirligii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb.
birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:
MADDE 13 - Stratejik Planlama Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirhk programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama ¢alismalarini1 koordine etmek.

b) Belediyenin Stratejik Plani dogrultusunda performans programi hazirlanmasim
koordine etmek.

c) Belediye ve birimlerinin performansi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek, gbrev alanmagiren konularda performans  &lgiitleri
geligtirmek

d) Belediyenin ve birimlerinin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans
programinda  belirlenen performans Olgiitlerine  uyumunu  izlemek,
degerlendirmek ve list yoneticiye sunmak

e) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak

f) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek

g) Hizmet alanlarimin  ihtiyac, beklenti ve

memnuniyetine yonelik aragtirmalar yapmak
h) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ytiriitmek.
i) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

j) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

k) Idarenin tistiinliik .ﬁ;e zayifliklarini tespit etmek.
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1) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri

incelemek.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6énleyen tehditlere
tedbirler almak.

Kurumsal hizmet kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan personel ve
vatandas memnuniyet beklenti, gorils ve oneri anketlerini yapmak, yaptirmak.

i¢ Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 14 - i¢ Kontrol Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:

10

a)

b)
©)

d)

2)

h)

i),

k)

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galigmalar yapmak,

Idarenin gérev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,

Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig giderici ve etkililigi artirict tedbirler
Onermek,

idarenin i¢ kontrolle ilgili ihtiyag duyacag: her tiirlii bilgiyi uygun bir sekilde
kaydetmek, tasnif etmek ve ilgililere i¢ kontrol ile ilgili diger sorumluluklarini
yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletmek,

i¢c kontrol sistem ve faaliyetlerinin gdzen gegirilmesi ve degerlendirilmesini
yapmak raporlamak ve hazirlanan raporu {ist yoneticiye sunmak,

i¢ kontrol sisteminin kalitesi, yeterliligi ve etkinliginin degerlendirilmesi
sonucunca gerekli goriilmesi halinde i¢ kontrol eylem planinin revize edilmesi
hususunda ¢alismalari yiirtitmek,

Kurumun hizmet standartlarini belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara
uygun yiriitiilmesini izlemek, yaymlamak,

Hizmet siireclerinin analizi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek,

Is analizi gahigmalarini yaparak, ig tammi ve is gereklerini olusturmak ve
giincellemek. Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite
olgiitleri geligtirmek.

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olgiitlerine
uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

ol
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Dss iliskiler Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 15 — Dis Iliskiler Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

a) Uluslararas1 kurum, kurulug ve orgiitlerin ilgili ve yararlanilabilir ¢alisma ve
projelerini izlemek, ortak ¢alisma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, isbirligi
saglamak,

b) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili cagdas diinya 6rnek, model, deneyim, program
ve projelerini izlemek, degerlendirmek ve Baskanliga dneriler hazirlamak,

¢) Uluslararasi hibe kaynaklari ile finanse edilebilecek konulari izleyerek, tek ya
da ortakl1 hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

d) Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiiriitiillecek uluslararasi ya da yabanci
finans kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak.

e) Belediyeyi ve yapilan galigmalar tamtmak amaciyla sempozyum, kongre, fuar,
sergi vb. etkinliklerde tanitim stantlari agmak ve birimler aras1 koordinasyonu
saglamak bu gibi etkinliklere katilim saglamak.

Stratejik Planlama Cahsmalarinin Koordinasyonu

MADDE 16 - Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirltigii tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme
Miidiirligii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik galismalarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilinm saglanir,

Ust ydnetici tarafindan bir i¢ genelge ile stratejik plan ¢alismalarn baslatildig1 duyurulur.
Stratejik planmn hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda Koordinasyon
gorevi Strateji Gelistirme Mudurlugi tarafindan yiiriitiiliir. Miidiirliikce ihtiyag duyulmasi
halinde egitim, yontem ve siire¢ yonetimi hususlarinda danismanlik hizmeti alinir.

Strateji gelistirme miidiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik calismalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin ve Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin,
kamu idaresi ¢alisanlarmnin, sivil toplum kuruluglarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
ilgili diger taraflarin katilimlar: saglanir ve katkilart alinir.

Caliymalarin  sevk ve idaresini yiiriitmek {izere strateji gelistirme biriminin
koordinatérliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik
donemine iligkin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren bir hazirlik programi olusturur.

Hazirlik galigmalarim tamamlanmasi ile birlikte, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa, Yonetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere
uygun olarak stratejik plan hazirlanir.

Performans program hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 17 - Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi c¢alismalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu calismalarda

B
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kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan
idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde
strateji gelistirme birimlerine génderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim performans
programlarindan hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yiiriitiilen performans programinin hazirlik ¢alismalarina idarenin ilgili birimlerinin
temsilcilerinin katilinn saglanir.

Performans programinin hazirlanmasi koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla
list yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile mayis ayinda performans programi ¢agrisi yapilir.
Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme
miidiirliigii koordinesinde amag ve hedeflerde sorumlu mudiirliiklerin katilimi ile hazirlanir.

Hazirlanan belge ve cetveller 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa,
Y onetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak diizenlenip
koordine edilerek idari performans programi hazirlanir.

idare faaliyet raporunun hazirlanmas

MADDE 18 - Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak {izere, Strateji Gelistirme Miidiirliigii'ne gonderilir. Strateji
Geligtirme Miduirligii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
faaliyet raporu hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.

ig: kontrol sistemi ve standartlari

MADDE 19 - Strateji Gelistirme Mudiirligli, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve calisma
sonuglarini ist yoneticiye sunar.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanligi’nca belirlenen
standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yntem, stire¢ ve 6zellikli
islemlere iligkin standartlar Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlamr ve st
yoneticinin onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

MADDE 20 - Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu
hiiktimleri ile ilgili sair mevzuat hitktimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri g6z oniine alinarak

islem yapilir.
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Yiiriirliik

MADDE 21 - Bu yonetmelik Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde
yayimui ile ytiriirlige girer.

MADDE 22 - Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte nceki yonetmelik yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriitme

MADDE 23 - Bu yénetmelik hiikiimleri Seyhan ilge Belediye Baskani tarafindan ylrutiilir.

Komisyonumuzea yapilan goriismede, yukarida yer alan Seyhan [lge Belediyesi Strateji
Gelistirme Midiirliigii Yonetmeliginin oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alimmasi i¢in
Belediye Meclisine arzina karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diigtintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Ilce Belediyesi Strateji
Gelistirme Miidiirligiiniin giincellenen Y6netmeliginin kabuliine iliskin, Kanunlar, Cevre ve
Tarim, Plan ve Biitge, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler,
Genglik Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri
yiiriitmek igin evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI

Yasemen CELIK Birsen Cansu BAKIR Dilek CALISKAN

Meclis [. Bagskan V. 1 % g
o e
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